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Struktur
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Marie-Skłodowska-Curie-Maßnahmen (MSCA)

Grundprinzipien

• Exzellentes Forschungsvorhaben

• Förderung der Karriereentwicklung der Forschenden durch innovatives Training 

• offen für alle wissenschaftlichen Disziplinen (bottom-up)

• Transnationale, physische Mobilität

• Einbindung des nicht-akademischen Sektors
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Allgemeines
• Forschende Freie Wahl der Forschungsthemen (»bottom-up«)
• Maßnahmentypen

• Institutionelle Maßnahmen: Doctoral Networks (DN), Staff Exchanges(SE), 
COFUND, MSCA and Citizens

• Individuelle Maßnahme: Postdoctoral Fellowships (PF)
• Forschende

• DoktorandInnen
• Postdocs
• ggf. Technik- und Managementpersonal (nur Staff Exchanges)

• Konditionen: i.d.R. Vollzeit-Arbeitsverhältnis (sozialversicherungspflichtig)
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Länder und Mobilität
• EU-Mitgliedstaaten (MS)

• Assoziierte Staaten (AS)

• Drittstaaten mit EU-Förderung

• Andere Drittstaaten

Teilnehmende Länder

• Mobilitätsregel (DN, PF, COFUND):
Die Forschenden dürfen im Verlauf der letzten 3 Jahre nicht länger als 12 
Monate im Zielland ansässig oder tätig gewesen sein.

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
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Bewerbungsverfahren
• Geöffneter Bewerbungsaufruf erforderlich

• i.d.R. jährliche Bewerbungsaufrufe,
Daten im MSC - Arbeitsprogramm

• Portal Funding and Tender Opportunities: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/programmes/horizon

• Bewerbungsaufrufe, Dokumente (Arbeitsprogramm, Leitfaden für Antragsteller, 
Template), Zugang zum Einreichungssystem

• Elektronische Einreichung, 
Bewerbungsschluss 17:00 h Brüsseler Zeit

• Einstufiges Einreichungs- und Begutachtungsverfahren

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/horizon
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/horizon
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MSCA Staff Exchanges (SE)
Kooperation durch Personalaustausch
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MSCA Staff Exchanges – Ziele und Voraussetzungen
• Förderung internationaler und intersektoraler Zusammenarbeit

• Wissenstransfer von der Forschung zum Markt 
(und umgekehrt)

• Gemeinsame Forschungs- und Innovationskultur 
• Mindestens drei Einrichtungen aus drei verschiedenen Ländern, davon 

mindestens zwei aus MS/AS

• Das Konsortium muss aus akademischen und nicht akademischen 
Partnereinrichtungen bestehen

• Nur Einrichtungen aus MS/AS können Beneficiaries sein
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MSCA Staff Exchanges – Forschungs- und/oder 
Innovationsvorhaben
• Entsendung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie 

Forschungs- und Innovationspersonal mit Rückkehrmechanismen

• Nutzung komplementärer Kompetenzen der Partner

• Vernetzungsaktivitäten: Workshops, Konferenzen, ...

• Kompetenzerweiterung und Karriereentwicklung der beteiligten 
Personen

• Gesamtförderdauer: (bis zu) vier Jahre
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Entsendungen (Secondments)

• Maximale Beantragung von 360 Personenmonaten

• Entsendungen müssen zwischen unterschiedlichen Ländern stattfinden

• In Vollzeit

• Pro zu entsendende Person zwischen Minimum einem Monat und 
Maximum zwölf Monate

• Entsendungen können in kleinere Perioden und zu unterschiedlichen 
Gasteinrichtungen aufgeteilt werden
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Staff Exchanges - Finanzierung
Ausschließlich s.g. „unit costs“ – Pauschalen 
Die Top-up allowance deckt die mit der Entsendung verbundenen Reise-, 
Unterbringungs- und Aufenthaltskosten des/der Mitarbeitenden ab

Contributions for seconded staff members 
[person/month]

Top-up allowance

2870 €

Institutional contributions 
[person/month]

Research, Training 
and Networking

Management and 
indirect contributions

1300 € 1000 €
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Nationale Kontaktstelle MSC
Information und Beratung zu den 
MSC-Maßnahmen  
Beratungsangebot:
• Informationen über Fördermöglichkeiten und 

Ausschreibungen
• Beratung in allen Projektphasen
• Korrekturlesen und Optimieren von Projektanträgen
• Informationsveranstaltungen
• Weiterführende Informationen, Auswertungen und Statistiken auf www.nks-

msc.de 

http://www.nks-msc.de/
http://www.nks-msc.de/
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MSCA Radiance

https://horizoneuropencpportal.eu/msca

• FAQs

• Statistics

• Matchmaking Platform

• Policy Briefs

• Handbooks for proposal writing

https://horizoneuropencpportal.eu/msca
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EURAX   ES S   

offizielle Forschungsjobbörse der Europäischen Kommission
bietet Stellenausschreibungen und Forscher/innen-Profile    
Außerdem: Information und Beratung zu Visa, Aufenthalt,  Arbeitserlaubnis, 
Steuern und Sozialversicherung
Fragen?  info@euraxess.de

www.euraxess.de

mailto:info@euraxess.de
http://www.euraxess.de/
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Nationale Kontaktstelle MSC – Kontakt

Felix Beckendorf  Felix.Beckendorf@dlr.de  0228 3821-1653

Vitaliy Bondarenko  Vitaliy.Bondarenko@dlr.de  0228 3821-1551

Marion Korres   Marion.Korres@dlr.de   0228 3821-2045

Katrin Schaarschmidt  Katrin.Schaarschmidt@dlr.de 0228 3821-1382 

Vanessa Sooth   Vanessa.Sooth@dlr.de   0228 3821-1063

Christina Witt   Christina.Witt@dlr.de   0228 3821-2042

Newsletter: https://www.nks-msc.de/de/Newsletter-2247.php         

Website: www.nks-msc.de

mailto:Felix.Beckendorf@dlr.de
mailto:Vitaliy.Bondarenko@dlr.de
mailto:Marion.Korres@dlr.de
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